Politica del sistema di

(g‘ audiovisual solutions geStione integrato Sigla documento: POL 03/06/2025

Tipo documento: pubblico

La presente politica stabilisce gli impegni dell’organizzazione in conformita

alle norme:
ISO 37001:2016
ISO/IEC 27001:2022
UNI/PdR 125:2022.

Dichiarazione di Impegno

L’azienda si impegna a integrare i principi di parita di genere, integrita e sicurezza delle informazioni in tutte le

sue attivitd; la direzione considera la promozione di un ambiente di lavoro inclusivo, la prevenzione della

corruzione e la protezione dei dati come elementi strategici per il successo a lungo termine e per il mantenimento

di una reputazione solida e affidabile.

Questa politica & applicabile a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali della societa One

Group s.r.l.

Principi Fondamentali

UNI PDR 125:2022:

Equita Salariale: Garantire una retribuzione equa a parita di ruolo e responsabilita, eliminando qualsiasi
divario basato sul genere.

Crescita Professionale: Promuovere percorsi di carriera, formazione e sviluppo senza discriminazioni
di genere.

Gestione della Genitorialita: Sostenere 1'equilibrio tra vita privata e vita lavorativa, offrendo misure di
conciliazione a beneficio di tutti i dipendenti.

Inclusivita: Creare e mantenere un ambiente di lavoro rispettoso e libero da stereotipi, molestie e

violenze di genere.

ISO 37001:2016:

Tolleranza Zero: Adozione di una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione, sia
attiva che passiva, inclusi tangenti, concussioni, regalie inappropriate e favoritismi.

Diligence: Valutare e gestire i rischi di corruzione nelle relazioni con terze parti, compresi fornitori e
partner.

Segnalazione (Whistleblowing): Garantire canali di segnalazione sicuri e protetti per denunciare

comportamenti illeciti, proteggendo l'identita del segnalante da ritorsioni.
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e Responsabilita: Formare il personale sui rischi di corruzione e sull'importanza di agire con integrita.
ISO/IEC 27001:2022:
e Riservatezza: Proteggere le informazioni da divulgazione non autorizzata.
e Integrita: Assicurare che i dati e le informazioni siano completi, accurati e non modificati senza
autorizzazione.
e Disponibilita: Garantire che le informazioni e i sistemi siano accessibili solo alle persone autorizzate,

quando necessario.

e Gestione del Rischio: Identificare, valutare e trattare in modo proattivo i rischi per la sicurezza delle

informazioni.

Obiettivi e Monitoraggio
La Direzione definisce obiettivi specifici, misurabili e realistici (SMART) per ogni area della politica integrata,
monitorandone regolarmente l'andamento attraverso indicatori di performance (KPI). Tali obiettivi e i relativi

progressi sono riesaminati durante il riesame della direzione e la revisione periodica.
Ruoli e Responsabilita
La Direzione di One Group s.r.l. & la massima responsabile dell'attuazione di questa politica: la gestione &

delegata al Responsabile dei sistemi di gestone con il supporto dei responsabili di funzione.

Comunicazione e Formazione

Questa politica viene comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate.

Approvato dalla Direzione

Data: 28 maggio 2025

Firma: Oxge Group s.r.L - il titolare




